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JAVADALMAZASI POLITIKA
(4 HOSSZU TAVU RESZVENYESI SZEREPVALLALAS OSZTONZESEROL ES EGYES
TORVENYEK JOGHARMONIZACIOS CELU MODOSITASAROL SZOLO 2019. EVI LXVIL.
TORVENY ALAPJAN)

A Nordtelekom Nyrt. (Nordtelekom vagy Tarsasag) az Igazgatotanacsanak a Tarsasag folyamatos fejlodését
¢s novekedését szem eldtt tartdé munkajanak javadalmazésa és értékelése a Tarsasag Kozgyiilése altal
elfogadott Javadalmazasi Politikdban foglaltak szerint torténik.

crer

megvalosulasat célzd6 dontéseiket, intézkedéseiket tamogatod, elismerd ¢€s motivald, versenyképes
javadalmazasi strukttra keriiljon kialakitasra.

A Javadalmazasi Politika alapjan kifizetett juttatdsok nem veszélyeztethetik a tarsasag pénziigyi helyzetének
¢s eredményes mikodésének fenntarthatosagat.

A munkavallalok bérezése képességeikhez, az ellatott feladatukhoz és az adott piaci bérkornyezethez
differencialtan igazodik.

A Javadalmazasi Politikdban foglalt elemek mértéke és Osszetétele a munkaerdpiac ismeretében valamint a
hazai prognozisok valamint a tarsasag pénziigyi helyzete szerint keriil kialakitasra, amely megegyezik a
munkavallal6i kor kompenzécios rendszerének Osszeéllitasakor alkalmazott modszertannal.

A Javadalmazasi Politikat az Igazgatotanacs terjeszti a Tarsasag Kozgytilése elé véleménynyilvanitd szavazas
ceéljabol.

Ha a Kozgyiilés esetleg elutasitja a javasolt Javadalmazasi Politikat, akkor a Tarsasagnak az atdolgozott
Javadalmazasi Politikat 0jboli véleménynyilvanitd szavazas céljabol a kovetkezd Kozgytlésen kell
eléterjesztenie.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleménynyilvanito kdzgytilési szavazast — a Javadalmazasi Politika
esetleges elutasitasa esetén az ismételt szavazast — kovetden a Javadalmazasi Politikat a Tarsasag honlapjan
haladéktalanul nyilvanosséagra kell hozni.

A Javadalmazési Politika atdolgozéasa esetén annak tartalmaznia kell a Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos
legutobbi kozgylilési szavazas oOta végbement valamennyi 1ényeges modositas leirdsat és magyarazatat,
valamint annak bemutatasat, hogy hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a Javadalmazasi Politikaval
¢s a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és szavazatat.

A Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos esetleges Osszeférhetetlenségi kérdések megfeleld kezelése
érdekében a mindenkor hatalyos jogszabalyok, t6zsdei ajanlasok és a Tarsasag belso szabalyozasa alapjan kell
eljarni.

A Javadalmazasi Politika feliilvizsgalatara a javadalmazési jelentés eldkészitése soran keriil sor az
Igazgatotanacs altal, tovabba ezen kiviil is sor keriilhet r4, ha a Tarsasag pénziigyi, gazdasagi, tizleti érdekei
azt sziikségessé teszik. Amennyiben a Javadalmazasi Politika el6zdek szerinti feliilvizsgalata soran annak
modositasa sziikségessé valik, az Igazgatotanacs a moddositds indokdnak megjeldlésével a Javadalmazasi
Politika modositasat elokésziti és a Kozgyiilés elé terjeszti a vonatkozo jogszabalyok szerint.

A Javadalmazasi Politikaban foglaltak végrehajtasarol az Igazgatotanacs gondoskodik.

Jelen Javadalmazasi Politikdban nem szerepld javadalmazasi elem bevezetése, vagy a meglévd elemek
modositasa kizardlag a Téarsasag hosszu tava érdekeinek €s fenntarthaté mitkddésének céljabol torténhet. A
modositas a Javadalmazasi Politikdban megfogalmazott célokat, elveket nem veszélyeztetheti.

A Javadalmazasi Politika szerinti juttatasokat és kifizetéseket a Nordtelekom Nyrt. a mindenkor hatalyos
vonatkoz6 bels6 szabalyozasai szerint hajtja végre.

A Javadalmazasi Politikétol csak kivételes esetben €s ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes esetnek csak azok
az esetek mindsiilnek, amikor a Javadalmazasi Politikatol valo eltérés a Tarsasag hosszh tava érdekeinek és
fenntarthaté miikodésének céljabol vagy életképességének biztositasahoz sziikséges.
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A Javadalmazasi Politikat annak jelentds valtozasa esetén, de legalabb négyévente a Kozgyiilés napirendjére
kell tlizni.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya
1. Igazgatotanacs tagjai

A Javadalmazasra vonatkoz6 szerzédések

1 Igazgatotanacs tagjainak dijazasaul alapjaul szolgald szerz6dés formaja kozgyiilési hatarozat és
megbizasi/munkaszerz6dés. Iddtartama a hatarozat és a vonatkoz6 szerz6dés szerinti idétartam, mely lehet
hatarozott vagy hatarozatlan idejli. Szerz6dés megsziintetésének modja a Ptk., valamint a hatalyos vonatkozo
egyeb jogszabalyok szerint.

JAVADALMAZASI CSOMAG

Az Igazgatotanacs tagjai tiszteletdijban/munkadijban részesiilhetnek.

A Kozgyllés elfogadja azon Javadalmazasi Politikdt, mely szerint a Térsasag vezetd tisztségviseldinek
egyenkénti juttatdsa nem haladhatja meg a Tarsasagnal dolgoz6 munkavallalok bruttd havi atlagbérének
OtszOrosét, munkavallalok hidnydban a mindenkor hatalyos minimalbér 6tszorosét. A Javadalmazasi Politikat
az Igazgatotanacs terjeszti a Tarsasag Kozgytilése elé véleménynyilvanitd szavazas céljabol.

A vezetd tisztségviselokkel kotott munkaszerzOdésekre vonatkozoan a mindenkor hatalyos jogszabdlyok
alkalmazandoak. A Tarsasag mérete a vezeto tisztségviselokre vonatkozoan ennél specidlisabb szabalyozast
nem igényel.

A tiszteletdij/munkadij 0sszegére az Igazgatdtanacs tesz javaslatot és a Kozgytilés allapitja meg.

A tiszteletdij/munkadij mértéke hazai prognézisok valamint a tarsasag pénziigyi helyzetének
figyelembevételével keriil megallapitasra.

Az lgazgatotanics tagjai jogosultak szolgélati infokommunikacios szolgaltatasokra és az iiléseken valo
részvétellel, illetve kozvetleniil testiileti tagsagukkal kapcsolatban felmertiild ésszerti koltségeik (pl. kiilfoldi
utazasi koltség) megtéritésére a Tarsasag mindenkor hatalyos vonatkozd bels6 szabalyzatai szerint.

1. Eves jovedelem

Az éves jovedelem elemei a munkaszerzddésben rogzitett (fix) dsszegii, havonta kifizetésre keriild alapbér és
az alapbér szdzalékdban meghatarozott, az éves teljesitmény fliiggvényében valtozo 6sszegl prémium. Az éves
jovedelemben az alapbér és a prémium megoszlasa az Igazgatotanacsi tagok esetén nem kertiil rogzitésre, arrol
minden esetben a Kozgytilés dont.

1.1. Eves alapbér
Az éves alapbér a betdltott poziciotdl fiiggden eltérd mértékii, egyénre szabott Gsszegli rogzitett (fix)
bértomeg, amely havonta egyenld részletekben keriil kifizetésre.

1.2. Eves prémium

Az alapbér meghatarozott hanyada, amely a gazdasagi évre kitlizott stratégiai célokbodl lebontott, stratégiai és
pénziigyi célkitlizések teljesitésének megfeleld mértékben kertiil kifizetésre.

Az éves célkitlizéseket, illetve teljesitésiik értékelését az Audit Bizottsdg évenként fogadja el a Tarsasag
stratégiai célkitiizései tiikrében.

Prémiumeldleg fizetés nincs, a kifizetés a lezart lizleti év eredményének ismeretében a célkitlizések értékelését
kovetden 0-200% kozotti mértékben keriil kifizetésre.

A kifizetést kovetden a prémium visszakovetelésére nincs lehetdség.

2. Rendkiviili, eseti jellegli jutalom
A Tarsasag stratégia €s lizleti céljainak kiemelkedd megvalositasa esetén az egyéni tobbletteljesitmény eseti
jellegli jutalommal elismerhetd.
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A jutalomosszeget az Audit Bizottsag allapitja meg.

3. Egyéb juttatasok

Egyéb nyujthato juttatdsok tovabba:

- mobiltelefonok, mobil eszkozok dijmentes biztositdsa, valamint ezek hasznalatahoz kapcsolodo
telekommunikaciés dijak viselése, ideértve a munkahelyi- €s magancélu hasznalatot egyarant;

- gépjarmiivek hasznalatanak dijmentes biztositasa, valamint a gépjarmiivekhez kapcsolodo koltségek viselése
(lizemanyagkoltség, gépjarmivek fenntartasaval jaro biztositasi €s egyéb koltségek, karesemény esetén onrész
megfizetése);

- biztositasi szerz6dés (egészségbiztositas).

Nordtelekom Nyrt.



